	دانشگاه علوم پزشکی  کاشان
شاخص اصلي 6: تجهيزات، امكانات ، سازماندهي (حداكثر 270 امتياز)



[bookmark: _GoBack]الف: ميزان تخصيص و صرف اعتبارات تعيين شده جهت پيشبرد برنامه هاي آموزش و توانمندسازي با رعايت حداقل يك درصد از كل اعتبارات دانشگاه 

	رديف
	جدول نمره دهي به شاخص مذكور
	نمره

	1
	صرف اعتبار تخصيص يافته جهت پيشبرد برنامه هاي آموزش به ميزان 100-80 درصد 
 (از يك درصد كل اعتبارات دانشگاه)
	5

	2
	صرف اعتبار تخصيص يافته جهت پيشبرد برنامه هاي آموزش به ميزان 80-61 درصد
 (از يك درصد كل اعتبارات دانشگاه) 
	4

	3
	صرف اعتبار تخصيص يافته جهت پيشبرد برنامه هاي آموزشي به ميزان 60-41 درصد
 (از يك درصد كل اعتبارات دانشگاه)
	3

	4
	صرف اعتبار تخصيص يافته جهت پيشبرد برنامه هاي آموزشي به ميزان 40-21 درصد
 (از يك درصد كل اعتبارات دانشگاه)
	2

	5
	صرف اعتبار تخصيص يافته جهت پيشبرد برنامه هاي آموزشي به ميزان 20 درصد يا پايين تر 
 (از يك درصد كل اعتبارات دانشگاه)
	1




	نمره كسب شده : 

	نام و نام خانوادگي ارزياب : 
امضاء 




ب: تشكيل كميته آموزش و توانمندسازي منابع انساني دانشگاه 


	رديف
	جدول نمره دهي به شاخص مذكور
	نمره

	1
	تشكيل كميته آموزش و توانمند سازي منابع انساني (ساليانه 6 جلسه يا بيشتر)
	5

	2
	تشكيل كميته آموزش و توانمند سازي منابع انساني (ساليانه 5 جلسه)
	4

	3
	تشكيل كميته آموزش و توانمند سازي منابع انساني (ساليانه 4جلسه)
	3

	4
	تشكيل كميته آموزش و توانمند سازي منابع انساني (ساليانه 3جلسه)
	2

	5
	تشكيل كميته آموزش و توانمند سازي منابع انساني (ساليانه 2جلسه يا كمتر)
	1





	نمره كسب شده : 

	نام و نام خانوادگي ارزياب : 
امضاء 





ج: بررسي امكانات، تجهيزات ، فضاي فيزيكي و دسترسي به منابع اطلاعاتي كافي 

	رديف
	مستندات
	وضعيت دسترسي
	عدم دسترسي
	توضيحات

	
	
	از طريق
 سيستم نرم افزار
	دستي يا
 مكابته اي
	مصاحبه و مشاهده
	
	

	1
	كل فضاي اختصاص داده شده به واحد آموزش كاركنان (جهت هر نفر حداقل 6 متر مربع) 
	
	
	
	
	

	2
	اختصاص سيستم هاي رايانه اي در واحد آموزش (به ازاء هر نفر يك سيستم)
	
	
	
	
	

	3
	دسترسي آسان به شبكه اينترنت (به ازاء هر كارشناس آموزش يك نام كاربري)
	
	
	
	
	

	4
	داشتن فضاي اختصاصي جهت آموزش كارمندان دانشگاه 
	
	
	
	
	



  
	رديف
	جدول نمره دهي به شاخص مذكور
	نمره

	1
	وجود كليه موارد فوق الذكر 
	5

	2
	وجود 3 مورد از 4 مورد فوق الذكر 
	4

	3
	وجود 2 مورد از 4  مورد فوق الذكر 
	3

	4
	وجود يك مورد از 4 مورد فوق الذكر 
	2

	5
	عدم وجود مورد فوق الذكر 
	1



	نمره كسب شده : 

	نام و نام خانوادگي ارزياب : 
امضاء 





د: انجام فعاليتها، تجربيات يا ابتكارات ارزنده در فرآيندهاي آموزش  


	  رديف
	جدول نمره دهي به شاخص مذكور
	نمره

	1
	انجام چهار فعاليت ارزنده يا بيشتر در واحد آموزش به تشخيص كارگروه تخصصي آموزش 
	5

	2
	انجام سه فعاليت ارزنده در واحد آموزش به تشخيص كار گروه تخصصي آموزش 
	4

	3
	انجام دو فعاليت ارزنده در واحد آموزش به تشخيص كار گروه تخصصي آموزش 
	3

	4
	انجام يك فعاليت ارزنده در واحد آموزش به تشخيص كار گروه تخصصي آموزش 
	2

	5
	عدم انجام فعاليت ارزنده در واحد آموزش 
	1





نمره كسب شده :                                                                                                    نام و نام خانوادگي ارزياب وامضا :    
نقاط قوت در شاخص اصلی(6) تجهیزات، امكانات ،سازماندهی: 


نقاط ضعف در شاخص اصلی(6) تجهیزات، امكانات ،سازماندهی:


جمع امتياز كسب شده از شاخص اصلي (6) تجهیزات، امكانات ،سازماندهی:

امضای ارزیاب :    


